Fait a Saint Paul, le 13 juin 2023,

Référence : 20230503MJPMPAUL

CREATION DE POSTE SUR SAINT-PAUL

MANDATAIRE JUDICIAIRE A LA PROTECTION DES
MAJEURS (H/F) EN CDI

Nous recherchons notre futur Mandataire Judiciaire a la Protection des Majeurs (H/F)
Poste a pourvoir en CDI pour notre antenne située a Saint-Paul.

Finalité du poste: Sous la Responsabilité de votre Cheffe de Service et en collaboration avec un comptable et une
secrétaire. Vous étes garant des mesures de protection juridique des majeurs (tutelle, curatelle etc.) confiées par le
juge des contentieux et de la protection (JCP). Dans ce cadre, vous assistez et/ou représentez la personne protégée
dans tous ses actes de la vie civile, tant dans la gestion de ses biens que dans la protection de sa personne, dans le
respect de sa volonté, ses droits et ses libertés.

Profil recherché: Vous étes Titulaires du certificat national de compétence (CNC) de Mandataire Judiciaire a la
Protection des Majeurs. Si vous n’étes pas titulaire du CNC, vous possédez le diplome d’Etat d’Educateur/trice
Spécialisé/e, d’ Assistant/e de Service Social, de Conseiller/ére en Economie Sociale et Familiale, et vous justifiez
impérativement d’une expérience de deux années minimum sur le méme poste

e Ce poste est ouvert aux membres du personnel en interne,
Ce poste est ouvert aux personnels en CDI :

- Avec le CNC, dans le cadre d’une mutation, pour un rapprochement du domicile,

- Sans le CNC dans le cadre d’une promotion interne, avec une clause de formation au CNC en deux ans,
Ce poste est également ouvert aux personnels en CDD :

- Avec le CNC,

- Sans le CNC avec une clause de formation au CNC en deux ans.

e Ce poste est ouvert aux candidats en externe

Rémunération : Salaire brut mensuel a partir de 2 473,24 € selon la CCN du 15 mars 1966.

Durée hebdomadaire : 35H a 39H avec RTT,

Horaires de travail : 7H a 12H et 12H30 a 15H30 modulables sous conditions,

Autres avantages : Mutuelle d’entreprise, ordinateur portable, et téléphone professionnel, possibilité d’effectuer 2
jours de télétravail par semaine.

Les demandes seront recues jusqu’au : lundi 26 juin 2023,

Pour postuler, merci d’adresser CV et lettre de motivation au Directeur Mr Christophe DELPECH
(cdelpech@croixmarine.re), au R.A.F Monsieur Thierry DASSY (tdassy@croixmarine.re), et I’ Assistante RH
Tiffany RAFIDINIRINA (t.rafidinirina@croixmarine.re) par mail.

LE DIRECTEUR

35 Route des Premiers Francais Cs 70018t — 97460 SAINT PAUL
75 0262 45 60 26 - = : 0262 45 60 27
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